
公益財団法人周南市医療公社  一般事業主行動計画 

 

 

 職員全員が働きやすい環境を作ることによって、職員が能力を発揮し、仕事と生活の調

和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のような行動計画を策定する。 

 

 

  １．計画期間    令和 3年 4月 1日から令和 8年 3月 31日までの 5年間 

 

 

  ２．内容 

 

        目標１ ： 年次有給休暇取得の促進および取得率の向上を図る。 

 

     ＜ 対策 ＞ 

         ● 令和 3 年 06 月 ～   取得状況を把握する 

         ● 令和 3 年 08 月 ～   取得状況をフィードバックする 

         ● 令和 3 年 09 月 ～   計画的な取得について検討し実施する 

 

 

        目標２ ： 病児保育施設等利用助成制度の利用率向上を図る。 

 

     ＜ 対策 ＞ 

         ● 令和 3 年 06 月 ～   前年度実績および実態を把握する 

         ● 令和 3 年 09 月 ～   院内広報誌等で制度について再周知する 

 


